
La première fois que quelqu'un nous traite comme un leader important, c'est étrange.

Ils insistent pour que nous prenions la meilleure chaise.
Ils prennent nos sacs lourds et les portent pour nous.
Ils nous servent le premier repas et insistent pour que nous mangions avant les autres.
Ils nous remercient publiquement, en énumérant nos points forts et nos titres.

Nous nous sentons mal à l'aise. Nous pourrions même essayer de refuser.

Mais lentement, quelque chose change.

Le fauteuil spécial semble normal.
Les éloges sont appréciés.
Les cadeaux ne nous surprennent plus.
On commence à avoir l'impression de mériter d'être servis.

Nous nous apercevons rapidement lorsque ces choses ne se produisent pas.
Sans nous en rendre compte, nous commençons à attendre l'honneur.

Nous pourrions commencer à croire que nous sommes trop importants pour de petites choses.
tâches.Nous hésitons donc à servir.
Nous n’aimons pas faire les tâches considérées comme ingrates ou ordinaires, comme 
ramasser les ordures, faire la vaisselle ou nettoyer la salle de bain.

Ces emplois sont pour quelqu'un d'autre. Quelqu'un de moins important.

L'acte final de Jésus
Jésus a montré que le véritable leadership va dans la direction opposée.

À mesure que son ministère prenait de l'ampleur, des foules immenses venaient le voir. Les 
gens se rassemblaient en si grand nombre qu'il n'y avait plus de place dans la maison. Plus tard 
les gens continuaient d'arriver si constamment que Jésus et ses disciples n'avaient même pas 
le temps de manger (Marc 2,2 ; 3,20).Une autre fois, la foule se pressait tellement autour de lui 
qu'elle a failli l'écraser.
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Jésus est devenu célèbre, mais il n'est jamais devenu orgueilleux.

Il tenait des enfants couverts de poussière.
Il mangeait avec les pécheurs.
Il passait du temps avec ceux que les autres ignoraient.

Et parmi ses derniers actes avant sa mort, il accomplit l'œuvre du plus humble.serviteur -
Il a lavé les pieds.

Jésus n'a pas utilisé sa position pour s'élever au-dessus des autres.
Il s'en servit pour s'agenouiller devant eux.

Après sa résurrection, il s'agenouilla de nouveau. Cette fois, le Sauveur du monde prépara le 
petit-déjeuner.

Après son triomphe suprême, il a manipulé du poisson cru qui sentait mauvais. Il s’est sali les 
mains en allumant un feu. Il a passé du temps à remuer les braises et à retourner la viande. 

Sentant la fumée et couvert de poussière, il servait ceux qui venaient de le trahir.

Si nous voulons marcher sur ses traces, notre manière de diriger doit suivre le même modèle  :
Plus notre position est élevée, plus nous servons.
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1.	 Pourquoi est-il important de se protéger de la progression décrite ci-dessus, qui consiste à passer 
d'un malaise face aux avantages du leadership à une attente de ces avantages ?

Comment pouvons-nous nous éloigner de cette voie et mieux refléter celle de Jésus ?

2.	 Lisez Philippiens 2:3-8.
Comment l'orgueil nous empêche-t-il de bien servir les autres ?



Comment pouvons-nous développer une plus grande humilité ?

3.	 Quelles sont les tâches, dans votre culture, généralement réservées aux personnes de statut inférieur ?

À quoi ressemblerait pour vous la réalisation d'une de ces tâches pour votre église, votre communauté 
ou votre famille ?



4.	 Lire Néhémie 5:14-18 et 1 Corinthiens 9:12-15.
Néhémie était gouverneur de Juda. Les gouverneurs percevaient généralement des impôts sur les 
denrées alimentaires pour subvenir à leurs besoins. Mais le peuple était déjà pauvre. Néhémie refusa 
cet avantage et prit en charge ses propres dépenses afin de ne pas les accabler.

Paul a fait de même. Bien qu'il eût le droit de recevoir de l'aide, il travaillait parfois de ses mains afin 
de ne pas imposer un fardeau aux Églises qu'il servait.

Que nous apprennent les exemples de Néhémie et de Paul sur le leadership ?

Quels avantages liés au leadership pourrions-nous parfois choisir de sacrifier pour le bien des autres ?



Dans notre culture, refuser des cadeaux ou des honneurs peut parfois offenser certaines personnes. 
Comment, dans ce cas, les recevoir avec humilité et gratitude ?

5.	 Frère Laurent, un moine du XVIIe siècle, croyait que même les tâches les plus simples pouvaient 
honorer Dieu. Il affirmait que faire la vaisselle pouvait être tout aussi sacré que la prière.

Comment le fait de considérer le travail quotidien comme un acte de culte peut-il nous aider à servir 
les autres avec joie ?


