
Bienvenue en 2023! Notre objectif principal cette année est d'équiper et de former le personnel et les bénévoles 
(maîtres formateurs et directeurs de programme).

En 2022, nous avons annoncé notre nouvelle déclaration d'appel. Nous croyons que Dieu nous a appelés à créer 
un mouvement de discipulat holistique qui se traduit par la glorification de Dieu, le renforcement des églises et 
mettre fin à la pauvreté et à l'injustice. 

Prenez un moment pour réfléchir à cela. Imaginez s'il y avait vraiment un mouvement mondial de discipulat 
holistique. Si chaque chrétien comprenait ce que c'était que de glorifier Dieu dans tous les domaines de sa vie 
et comprenait son appel à servir ceux qui sont dans le besoin. Imaginez s'il se multipliait sans notre implication. 
Que les églises, les dénominations et les écoles bibliques formaient des disciples pour voir le royaume de Dieu 
édifié. Imaginez que Dieu soit vraiment glorifié, que les églises soient fortes et que la pauvreté et l'injustice 
prennent fin? 

J'espère que c'est une vision qui vous passionne, qui vous passionne pour votre rôle. Et pourtant, aussi excitante 
que soit cette vision, elle est aussi ÉNORME. Cela semble impossible. (Sauf une fois auparavant, j'ai dit qu'il était 
impossible pour une communauté de sortir de la pauvreté et ils l'ont fait, alors maintenant je fais plus attention 
à déclarer quelque chose d'impossible !) Mais cela va nécessiter  l'intervention de Dieu. Il faudra des miracles. 
Cela va vous demander à tous (et à bien d'autres personnes) de travailler dur. Bien que Dieu nous étonne 
certainement, il travaille à travers nous pour atteindre ses objectifs. 

C'est pourquoi nous nous efforçons de vous équiper et de vous former (tout notre personnel et nos bénévoles). 
Parce que si nous voulons réaliser notre vision, nous devons tous continuer à grandir dans nos compétences, 
dans notre amour pour le Seigneur, dans notre relation avec lui et dans notre compréhension de notre rôle. 

Pour nous aider à atteindre cet objectif, nous rassemblons le matériel Flourish, les dévotions mensuelles de 
la Journée de prière et notre matériel de développement de Master Trainer. Nous voulons apprendre tous 
ensemble. 

Nous allons pencher sur  l'apôtre Paul qui, avec l'aide de Dieu, a dirigé l'un des premiers grands mouvements – 
l'église primitive. Nous avons identifié quatre domaines clés de leadership dans lesquels nous aspirons à ce que 
les gens grandissent et que nous voyons reflétés dans le ministère de Paul. 

1. Marcher dans l'obéissance à Dieu - Si nous voulons être de grands leaders, nous devons marcher dans 
l'obéissance à Dieu - cela signifie comprendre sa parole et ce qu'il dit et être prêt à obéir. 

2. Diriger les autres - Dans la Bible, diriger est souvent lié à aimer et servir, prendre soin des brebis, laver 
les pieds. Comment pouvons-nous bien faire cela, tout en aidant les gens à faire ce qu'on attend d'eux? 

3. Tenir des engagements - Un leader qui n'arrête pas de dire qu'il va faire quelque chose et qui ne nous 
laisse pas tous frustrés. Bien réfléchir à ce qui doit être fait, prioriser, gérer son temps et ne pas 
remettre à plus tard sont autant de compétences essentielles

4. Nous fortifier dans le Seigneur - Le leadership est difficile. Dans le ministère chrétien, le nombre de 
personnes qui ne finissent pas bien est trop élevé, le nombre de familles sacrifiées au ministère est 
préoccupant. Un grand leader sait trouver la force en Dieu. Lorsque les disciples étaient épuisés, 
Jésus les a invités à passer du temps avec lui (et non à rentrer chez eux pour une sieste). Savons-
nous trouver notre force en Dieu ? Savons-nous bien sabbat ou est-ce que la journée est juste remplie 
d'activité ou de sommeil ? 

Veuillez trouver les dévotions ci-jointes. Au fur et à mesure de nos études cette année, ils nous aideront à 
réfléchir à la manière dont nous appliquons les idées que nous apprenons. 



Les questions ci-dessous sont la dévotion de ce mois- ci pour le jour de prière. N'oubliez pas que si 
vous ne pouvez pas vous joindre à nous lors de la journée officielle de prière,  réservez quand même 
une journée pour prier et travailler sur les questions de cette dévotion. C'est une priorité pour nous en 
tant qu'organisation.

Notre appel 
• Qu'est-ce qui vous passionne dans cet appel ? 

• Selon vous, à quoi ressemble un mouvement ?

• Comment décririez-vous votre rôle dans la réalisation de cet appel ? 

Modèle de rôle
Lisez 1 Corinthiens 11:1 et 1 Thessaloniciens 1:6.

• Nous disons souvent aux gens : « Ne me regardez pas, regardez Dieu. Paul dit, 'Regardez-
moi comme un exemple.' Et vous, encouragez-vous les gens à vous prendre en exemple ? 
Pourquoi ou pourquoi pas? Quels dangers voyez-vous dans les deux sens ? 
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Grandir en tant que dirigeant
Dans 1 Thessaloniciens, Timothée était parmi ceux qui encourageaient les Thessaloniciens à l'imiter. 

Lisez 2 Timothée 3:10-17 

• Quelles instructions Paul a-t-il données à Timothée ? 

• Quelles sont les différentes manières dont Paul a encouragé Timothée à continuer à grandir 
dans cette foi ? 

• Cela a été écrit après la lettre aux Thessaloniciens lorsque Timothée était parmi ceux que les 
Thessaloniciens étaient encouragés à imiter. Qu'est-ce que cela signifie pour nous ? 

• Que faisons-nous actuellement pour grandir ? Dans quels domaines voulons-nous grandir ? 



Auto-évaluation 
Cette année, nous testons des auto-évaluations. Nous commençons uniquement avec ceux qui 
relèvent directement d'un membre de l'équipe de direction. (L'année prochaine, nous espérons 
vous impliquer tous !) Pour ceux qui font partie du projet pilote, nous vous suggérons d'y travailler 
aujourd'hui en prenant le temps de prier. Si vous n'avez pas reçu de formulaire, prenez le temps de 
réfléchir à ces questions. Partagez ces réponses avec votre superviseur afin que nous puissions nous 
assurer que nous créons des opportunités de croissance pour tout le monde.

• Quels ont été les faits saillants de l'année dernière ? 

• Quels sont quelques-uns des défis auxquels vous avez dû faire face dans votre travail au 
cours de la dernière année ? Y a-t-il des compétences qui vous auraient aidé à surmonter ces 
défis ? D'autres ressources ? 

• Qu'espérez-vous apprendre davantage au cours de l'année à venir ? Quels sont un ou deux 
changements que vous espérez apporter ?  


