
Alors que Paul dirigeait et enseignait les églises, un thème qui revenait sans cesse était la grâce. Pour grandir en 
tant que leaders, je crois qu'il est très important que nous grandissons dans la grâce.

Parfois, nos idées erronées sur la grâce nous empêchent de recevoir et de donner la vraie grâce. Il est trop facile 
de confondre grâce et permissivité. En tant que superviseur,je peux avoir l'impression que le fait de demander 
à quelqu'un de respecter les délais et les responsabilités s'oppose à la grâce ; qu'à cause de la grâce, je dois 
toujours dire : "Ça va." Mais est-ce ainsi que Dieu nous traite ? Est-ce ce que Paul enseigne et modélise ?

Grâce biblique
La grâce biblique est donnée gratuitement, mais elle n'est pas gratuite. Elle est  coûteuse. Cela a coûté la vie à 
Jésus. C'est le contraire de dire "Ça va" quand quelque chose ne va pas. Au lieu de cela, la grâce de Dieu affronte 
le péché afin de le vaincre.
 
La grâce biblique rend humble. Nous comprenons que nous ne pouvons pas gagner la faveur de Dieu. Nous 
dépendons tous sur la grâce de Dieu car aucun de nous n'est parfait (Galates 2 :21, Romains 3 :23-24).

La grâce biblique nous rend reconnaissants et saints. Réaliser que Dieu nous a donné gratuitement ce que nous 
ne pouvons jamais gagner – l'amour, le salut, l'adoption et un appel dans son royaume – nous amène à vivre et 
à travailler avec gratitude. Nous nous efforçons de faire ce qui plaît à Dieu, non par crainte ou punition ou pour 
essayer de gagner sa faveur, mais parce que nous sommes reconnaissants pour la grâce que nous avons reçue 
(Romains 6 : 14-16).

Donner la grâce biblique
Donner la grâce biblique à ceux que nous dirigeons signifie tenir les gens responsables :

• Rapidement. Tout comme amener immédiatement une personne blessée à la clinique, la grâce se 
soucie suffisamment de la personne pour traiter un problème dès qu'il survient. Notre objectif est 
d'aider la personne à s'épanouir et à réussir.

• Humblement. Lorsque nous nous confrontons, c'est avec la connaissance que nous échouons 
également et avons besoin de grâce. L'humilité nous amène également à bien écouter, plutôt que de 
supposer que nous comprenons parfaitement la situation et les intentions de la personne. Par exemple, 
si quelqu'un n'a pas respecté un engagement, un leader bienveillant ne suppose pas qu'il était paresseux 
mais pose des questions et écoute ; peut-être avait-il un enfant malade ou une urgence familiale.

• Régulièrement. Paul était patient avec les églises, écrivant souvent les mêmes choses encore et encore, 
confrontant les péchés et les fausses croyances, et leur rappelant le genre de vie auquel Dieu les avait 
appelés. Diriger avec grâce signifie aborder patiemment les domaines où la croissance est nécessaire 
et être clair et cohérent avec nos attentes.

Recevoir la grâce
Bien que Paul ait enseigné la grâce dans toutes ses lettres, nous savons qu'il n'a pas toujours été facile pour lui 
de recevoir la grâce pour lui-même. Lorsqu'il a été confronté à sa propre faiblesse et à ses limites (probablement 
dues à des problèmes oculaires), il suppliait Dieu de l' enlever. Je suppose qu'il a peut-être pensé à quelque chose 
comme ça : Si seulement Dieu me guérissait, je pourrais faire plus de ministère, former tellement plus d'églises, 
écrire de meilleures lettres, voyager plus… ! Mais la réponse de Dieu fut : « Ma grâce te suffit » (2 Corinthiens 12 
:8-9). Comme Paul, nous avons tous des limites et des faiblesses. En tant que leaders, nous échouerons parfois. 
Si nous sommes disposés à la recevoir, la grâce de Dieu est suffisante pour chacun de nous.
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Galates 2:21

‘Je ne mets pas de côté la grâce de Dieu.’ Que signifie mettre de côté la grâce ?

Quelles sont les manières de « mettre de côté la grâce » en tant que leader et dans le ministère ?

Dans laquelle de ces situations tombez-vous le plus facilement ?

Avez-vous déjà reçu la grâce d'un superviseur? Comment cela vous a-t-il affecté ?
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Avez-vous déjà accordé la grâce à quelqu'un d'autre au travail ? Qu'est-ce que cela vous a coûté (sur le 
moment, ce jour/semaine et à long terme) ?

Est-il plus facile pour vous de donner la grâce aux autres ou de la recevoir ?

2 Corinthiens 12:8-9
Souvent, si nous avons du mal à donner la  grâce, c'est parce que nous ne l'avons pas pleinement 
acceptée pour nous-mêmes.
Qu'est-ce qui peut nous empêcher de recevoir la grâce ?

Méditez sur les paroles de Dieu de 2 Corinthiens 12: 8-9, "Ma grâce te suffit, car ma puissance 
s'accomplit dans la faiblesse."

1. Ajoutez votre propre nom au début et/ou remplacez « vous » par votre nom.
2. Répétez à haute voix plusieurs fois.
3. Priez le verset à Dieu (Seigneur, je crois que ta grâce me suffit...)
4. Demandez à Dieu de vous montrer s'il y a quelque chose que vous devez faire pour recevoir 

la grâce ou pour montrer la grâce aux autres. Notez toutes les actions qui vous viennent à 
l'esprit (par exemple : « Demandez pardon pour avoir été durement confronté », OU « Planifiez 
une réunion avec ____ pour parler du respect de vos engagements » OU « Terminez le travail à 
temps pour être avec ma famille »).

5. Remerciez et louez Dieu pour avoir montré sa grâce et sa puissance à travers votre faiblesse.


